VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACOR
CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE m

PROFESOR TUTOR DE LA UNED
CURSO 2019/2020

CENTRO ASOCIADO DE TENERIFE
PLAZA NUM.: 27 - POLITICA COMPARADA DE LA EDUCACION SOCIAL

\’H’
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/‘ { Gabriela OSSENBACH SAUTER En Madrid y Centro Asociado de la UNED en Tenerife, siendo las 16:00
U Presidente de la Comision horas del dia 25 de abril de 2019 se retine en sesion de videoconferencia la
; Rafael Fermin SANCHEZ BAREA Comision de Seleccién constituida por los miembros que se relacionan al
¢7"\’ Secretario de la Comision margen con el fin de estudiar la documentacion de los concursantes a la
M?® del Pilar HERNANDEZ, RODRIGUEZ plaza de Profesor Tutor para el Departamento de:
Vocal de la Comision Historia de la Educacién y Educacién Comparada

* M? Cristina GARCIA VARGAS

Vocal de la Comisién




N.? de Orden (*) Apellidos vy Nombre Puntuacion

1.9 HERNANDEZ GARCIA, MELANIA 15,25
2o
30

(*) De mayor a menor puntuacion.

Observaciones:
Ningun otro candidato ha obtenido el minimo de 15 puntos establecido por el Departamento de Historia de la Educacion y Educacion
Comparada

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién en el dia de la fecha.

El/La Presidente/a El/La Secretario/a El/La Vocal El/La Vocal

(‘/7
{ AN P Fdo.: M* del Pilar Hernandez
Fdo.: Gabriela Ossenb; o Ra Fermin Sanchez Barea Rodriguez Fdo.: M* Cristina Garcia Vargas
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VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

TENERIFE
27

C. ASOCIADO:
PLAZA NUM.:

Carrera:

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Departamento:

HISTORIA DE LA EDUCACION Y EDUCACION COMPARADA

Asignatura 1: POLITICA COMPARADA DE LA EDUCACION SOCIAL Cadigo 1: 63013038
) Asignatura 2: Cddigo 2:
N
/]
“L /| ACUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
fo PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. [ CONI.
/) INOmy APELLIDOS Y NOMBRE 1 2a 2b 2c | 2d 2e 2f JTOTAL] 3a 3b 3c 3d |TOTAL] 4a 4b 4c [TOTAL 5 TOTAL 6 TOTAL 7 TOTAL] TOTAL | LENGUA
| |oro, (De los solicitantes por orden alfabético) MAX.3|MAX.1,5| MAX.1|2 Punt.| MAX.1,5|MAX.0,5 MAX.5,5 | MAX. 5| MAX. 4| MAX. 5| MAX.1| max. 5 | MAX. 3| max. 1,5 [max. 0,5] max. 3 MAX. 5 MAX. 2,5 MAX.4 | MAX. 25| MAX?
o / | 1 |ALVAREZ MONTERO, DANIEL Sl|266( 1,00 |1,00(2,00| 0,00 | 0,00 | 550 | 0,00 0,00 | 0,00|0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 |0,00] 0,00 {0,20] 0,20 |0,00| 0,00 | 6,20
’\7"_/ 2 |CASTANO RAMOS, MARIA NIEVES S1'12,00| 1,50 | 0,00( 0,00| 0,00 | 0,30 | 3,80 | 0,00 0,00 0,00(0,20| 0,20 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |2,00] 2,00 |1,50] 1,50 |1,00| 1,00 | 8,50
_;)) 3 |GARCIA CALVENTE, ALBERTO S112,06( 1,00 (0,00(0,00| 0,00 | 0,00 | 3,06 | 0,00 0,00(0,000,00| 0,00 |0,00]| 0,00 | 0,00] 000 |000| 000|200 200 |o,00{0,00]| 5,06
2D 4 |GOMEZ JIMENEZ, ANTONIO JAVIER SI'|1,00] 1,50 (0,00|2,00| 0,00 | 0,00 | 4,50 | 0,00 0,00 0,00 |0,00| 0,00 | 0,50 | 1,00 | 0,50 | 2,00 {0,00| 0,00 0,00} 0,00 |1,00] 1,00 | 7,50
i ;“ 5 |GONZALEZ MARTINEZ, NATALIA SI'|12,27| 1,50 | 1,00 2,00| 0,00 | 0,00 | 5,50 | 0,00 0,00 | 0,00 |0,10{ 0,10 | 0,00 | 0,00 | 0,20 | 0,20 J0,00] 0,00 |1,50] 1,50 |1,00| 1,00 | 8,30
_—> | 6 |HERNANDEZ GARCIA, MELANIA SI'12,39| 1,50 | 0,00(2,00| 0,75 | 0,30 | 550 | 2,00 0,25 1,00 |0,00] 325 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 150 |1,00f 1,00 |0,00] 0,00 |4,00| 4,00 | 15,25
i 7 |HIDALGO MUNOZ, BENJAMIN BORJA Si|1,80( 1,50 (0,00|0,00| 0,00 | 0,00 | 3,30 | 0,00 | 0,00 0,00|0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 J0,75| 0,75 |0,75| 0,75 |1.,00] 1,00 | 5,80
\‘.,8 LLANOS CASTRO, ANGEL SALVADOR Sl {2,80| 1,00 |0,50(0,00( 0,25 [ 0,00 | 455 | 0,00 0,25 0,00|0,00] 025 | 0,00| 0,00 | 0,50 | 0,50 J0,00] 0,00 |2,50} 2,50 {0,00| 0,00 | 7,80
\ 9 |LOPEZ AGUILAR, DAVID SI'12,30( 1,50 [1,00(2,00]| 1,50 | 0,30 | 5,50 | 0,50 | 0,50 | 0,40 | 1,00 2,40 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 2,50 |0,00] 0,00 0,50 0,50 |1,50| 1.50 | 12,40
\ mlMORALES RANDO, CELIA Sl |1,96( 1,50 |1,00|2,00| 0,00 | 0,50 | 5,50 | 0,00 0,75 0,00 |0,10| 0,85 | 0,50 | 0,50 | 0,00 | 1,00 0,75] 0,75 |0,00f 0,00 §1,00] 1,00 | 9,10
J 1 , DAVID SI'|12,40| 1,50 (1,00 2,00( 1,50 | 0,50 | 550 | 0,00 2,00 2,50 | 1,00| 5,00 | 0,00 | 0,50 0,50 | 1,00 J0,00] 0,00 {1,000 1,00 }1,50] 1,50 | 14,00
IRV~ AT P N
Q}@Mﬂgﬁﬁc@\/\'@?MANUEm SI|2,35| 1,00 |1,00(2,00( 0,00 | 0,50 | 550 | 0,00| 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 0,00 | 0,50 | 0,50 |0,00] 0,00 Jo,00] 0,00 {0,00] 0,00 6,00
o] 43 Ez%\i;\JEZABEL S1]2:60| 1,50 | 1,00{ 0,00| 0,00 | 0,50 | 5,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 |0,00| 0,00 |0,00] 0,00 |0,00] 0,00 | 6,00
14 3 i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
i aNe 3 7
zfas (LI /. 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
~ WPt T F Qs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
gvglgkyé' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
P




CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BARENMO A LAS SULIVIITUUED UL FRUINCOUR TUITUIR

Centro Asociado: TENERIFE
Plaza Numero: 27

1, Requisito Previo
Titulacion requerida en la convocatoria a la tutoria solicitada objeto del concurso.

L | 2. Formacion Académica (hasta 5,5 puntos - 22%)

A [ a) Por el expediente académico correspondiente a la titulacion requerida: hasta 3 puntos
(La calificacion media se determinara multiplicando el nimero de aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3

y el de matriculas de honor por 4; dividiéndose a continuacion la suma de las cuatro cantidades resultantes entre el nimero total

\ / de asiganturas)
j\- b) Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia o materias propias de la tutoria: hasta 1,5 puntos
) c) Por el titulo de méster universitario oficial en area o areas afines a la materia de la futoria: hasta 1 punto
o - d) Por el titulo de doctor en el drea o areas afines a la materia de la tutoria: 2 puntos
/F}_’_ e) Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia: hasta 1,5 puntos
' /, f) Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria): hasta 0,5 puntos
: s (Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente 0,3 puntos; por el titulo de grado, licenciado, arquitecto,
{;ﬁj ingeniero o equivalente 0,5 puntos; por el titulo de doctor o master oficial en area distinta de la tutoria 0,5 puntos).
P Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

3, Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos - 20%)
\[ " a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU): hasta 5 puntos |
' (1 punto pfor afio con dedicacion a tiempo completo)

' tras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU), en otras ensenanzas de educacién superior y en ensefian-
%%ria postobligatoria (0,5 puntos por afio con dedicacion a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en cen--
. awe?Sgdueativos legalmente reconocidos (0,25 puntos con dedicacion a tiempo completo): hasta 4 puntos
.ensSeftanza universitaria no presencial en ejercicio de la funcion tutorial (0,4 puntos por afio con 75 horas anuales de dedicacion): hasta 5 puntos

ipacion:en proyectos de Redes de Innovacion Docente: hasta 1 punto
Fiterios espegificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
o ; /
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> los Centros Asociados de Comunidades Autdnomas en las que exista cooficialidad linglistica podran determinar, en cada convocatoria, la conside-
gua respectiva como mérito especifico de los concursantes. En su caso, la Comision de Seleccion podra

e g

Centro Asociado: TENERIFE
Plaza Numero: 27

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos - 12%)

a) Articulos en revistas con indice de im

pacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 3 puntos

b) Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros,

publicaciones en congresos, material informatico y audiovisual, y otras publicacio-
nes, relacionados con la materia de Ia tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Otras publicaciones:

hasta 0,5 puntos

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

S. Experiencia profesional (hasta 5 puntos - 20%)

| Experiencia profesional no docente durante (minimo dos afios) en un campo relacionado con Ia materia de la tutoria:

0,75 punto por afio |

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefanza a distancia (hasta 2,5 puntos - 10%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

7, Adecuacion del candidato al perfil académico de Ia tutoria (hasta 4 puntos - 16%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

/ 53 "--,,._‘..\.\
ZE0ONA DS

catidn

oneciiiento suficientemente acreditado de Ia len

idsta 2 puntos, que se afadiran a los que correspondan a los candidatos seg(in el baremo anterior.
SOS especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
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